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Apresentacao

“O conhecimento é como um jardim:
»

se ndo for cultivado, ndo pode ser colhido.

Provérbio africano

Aconstruqéo de uma educacdo comprometida com a equidade racial re-
quer mais do que o cumprimento da legislacdo: exige o reconhecimento
da diversidade como principio educativo, o fortalecimento de praticas peda-
gogicas inclusivas e 0 compromisso permanente com a transformagdo da rea-
lidade social. Nesse contexto, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER)
constitui um importante instrumento para a promogao da justica social, da
valorizagdo das identidades e do enfrentamento das desigualdades historica-

mente produzidas pelo racismo.
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Ao longo da historia brasileira, o Movimento Negro desempenhou papel

fundamental na conquista de direitos e na formulagdo de politicas publicas
voltadas & promogdo da igualdade racial. Dentre essas conquistas destaca-se
a promulgac¢do da Lei n° 10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), tornando obrigatério o ensino da

Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana em toda a Educagéo Basica.

Embora represente um marco para a educacao brasileira, sua pratica ainda
enfrenta desafios relacionados a formagéo inicial e continuada dos profissionais
da educagao, a reorganizacgdo curricular e a produgdo de materiais pedagogicos

que contemplem a diversidade étnico-racial de forma critica e permanente.

Foi nesse contexto que se desenvolveu a pesquisa de Mestrado Profissional
pelo UNIVC Centro Universitario Vale do Cricaré “A Educagédo para as Rela-
¢oes Etnico-Raciais e a Valorizacio das Narrativas Afro-Brasileiras”, realizada
na Rede Municipal de Ensino de Vila Velha/ES. Os resultados evidenciaram
avangos importantes, mas também apontaram lacunas quanto ao conhecimen-
to da legislacdo, a inser¢ao da tematica no curriculo escolar e as oportunidades

de formacao continuada oferecidas aos profissionais da educagao.

Como resposta as necessidades identificadas, este Plano de Formagao
Continuada constitui o produto educacional decorrente da pesquisa realizada
no ambito do Mestrado Profissional em Educacdo. Seu propdsito é subsidiar
gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais profissionais da
educacio na pratica da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, fortalecendo
praticas pedagdgicas antirracistas, inclusivas e comprometidas com a valoriza-

¢do das narrativas afro-brasileiras.
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Introducdo

ste Produto Educacional é resultado da pesquisa de Mestrado desenvolvida
E no Centro Universitario Vale do Cricaré, vinculada a dissertacéo intitulada
“Educagio para as Relages Etnico-Raciais e a valorizagdo da cultura afro-bra-
sileira: reconstruindo narrativas” A investigacao foi realizada na Rede Muni-
cipal de Ensino de Vila Velha/ES e teve como objetivo compreender de que
forma a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) vem sendo efetivada
nas unidades escolares da rede, bem como identificar os principais desafios en-
frentados pelos profissionais da educagdo para a implementacao da legislacao

vigente, especialmente a Lein° 10.639/2003.

Os resultados da pesquisa evidenciaram que a Formac¢io Continuada cons-
titui um dos principais elementos para o fortalecimento da pratica docente, con-
tribuindo para a ampliagdo da seguranca pedagogica dos profissionais e para a
consolidacéo de préticas educativas comprometidas com a valoriza¢io da hist6-

ria, da cultura e das contribui¢des dos povos africanos e afro-brasileiros.
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Nesse contexto, o presente Plano de Formag¢ao Continuada foi elaborado

como instrumento de apoio a Secretaria Municipal de Educagao de Vila Velha/
ES, propondo uma formagao estruturada em fundamentos legais, referenciais
tedricos consistentes, metodologias participativas e oficinas pedagégicas, de
modo a favorecer a construcio coletiva de uma educacio antirracista e eman-

cipatdria no espago escolar.

A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais representa uma das mais im-
portantes politicas publicas educacionais voltadas & promocio da equidade e
ao enfrentamento das desigualdades raciais no Brasil. A obrigatoriedade do
ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituida pela Lei n°
10.639/2003 e ampliada pela Lei n° 11.645/2008, reafirma o compromisso da
escola com a valoriza¢do da diversidade cultural e com a construgdo de prati-

cas pedagdgicas comprometidas com os direitos humanos.

Apesar dos avangos normativos, diversos estudos evidenciam que a efe-
tivacdo dessas politicas ainda encontra obstaculos relacionados @ Formagao
Continuada, ao planejamento curricular, a escassez de materiais pedagogicos
e a permanéncia de concepgdes que reproduzem desigualdades raciais no co-

tidiano escolar.
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Objetivos

Obijetivo Geral

Contribuir para a formagao continuada dos profissionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Vila Velha/ES, fortalecendo a pratica da Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana por meio de agdes formativas fundamentadas na legislagao vigente,
em referenciais tedricos contemporaneos e em praticas pedagdgicas compro-

metidas com a promocéo da equidade racial.

Obijetivos Especificos

« Compreender os fundamentos historicos, legais e pedagdgicos da Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais.

« Fortalecer os conhecimentos dos profissionais da educagao acerca da legisla-
¢d0 que orienta a implementagdo da Lei n° 10.639/2003.

 Promover espagos permanentes de estudo, reflexao e dialogo sobre racismo,
preconceito, discriminagao, identidade e diversidade cultural.

« Subsidiar o planejamento de praticas pedagodgicas alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

« Incentivar a elaboragdo de projetos interdisciplinares que valorizem a histd-
ria, a cultura e as contribui¢des dos povos africanos e afro-brasileiros.

« Fortalecer a prética da Educagido das Relagdes Etnico-Raciais como politica

permanente da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha/ES.

9
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Organizacgdo
do plano

Opercurso formativo estd estruturado em trés eixos articulados, organi-

zados de forma progressiva e complementar.

Eixo | 1° Trimestre: Compreender
o Legislagao

« Conceitos fundamentais

o Curriculo

« Histéria da Africa

« Historia Afro-Brasileira

10
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Eixo Il 2° Trimestre: Planejar
« Praticas pedagogicas

« Projetos interdisciplinares

o Literatura afro-brasileira

« Planejamento

« Sequéncias didaticas

Eixo Il 3° Trimestre: Transformar
o Narrativas afro-brasileiras

o Avaliacdo

« Socializa¢do das praticas

« Projeto institucional

» Formac¢ao permanente

11
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Como utilizar este guia

Este material foi elaborado para subsidiar agoes de formagdo continuada
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo ser utilizado
em encontros presenciais, grupos de estudos, jornadas pedagogicas, semanas

de formagéo ou reunides de planejamento coletivo.

Cada modulo apresenta objetivos, referenciais tedricos, propostas de ati-
vidades, oficinas, sugestoes de materiais de apoio e instrumentos de avaliagdo,

possibilitando sua adaptacéo as especificidades de cada unidade escolar.

Espera-se que este guia constitua um instrumento de consulta permanente,
favorecendo a implementagao de praticas pedagdgicas comprometidas com a
valoriza¢do da diversidade, o combate ao racismo e a promogio de uma educa-

¢do antirracista.

Para refletir

“Ensinar exige o reconhecimento e a assun¢io da identidade cultural”

Paulo Freire

12
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Implementacédo do plano de
formacao continuada

‘A educagdo ndo transforma o mundo.
A educagdo muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire

Metodologia da formacéo

Pressupostos metodoldgicos

A proposta de formagdo continuada apresentada neste guia fundamen-
ta-se na concep¢io de educacio como pratica emancipatdria, compreendendo
o professor como sujeito ativo na produ¢ao do conhecimento e na transfor-
magao da realidade escolar. Inspirada na perspectiva dialdgica de Paulo Freire
(1996), na Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (BRASIL, 2004) e nas contri-
bui¢des de Nilma Lino Gomes (2017; 2023), a formagdo privilegia processos
colaborativos, reflexivos e contextualizados, promovendo o fortalecimento de

praticas pedagdgicas comprometidas com a promogéo da equidade racial.

A metodologia esta organizada em mddulos sequenciais, articulando es-
tudo tedrico, analise critica da pratica, planejamento coletivo, oficinas peda-
gogicas e socializagdo de experiéncias. Essa organizagao busca garantir que os
conhecimentos construidos durante a formagao sejam efetivamente incorpo-

rados ao cotidiano das unidades escolares.
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O desenvolvimento das agdes formativas orienta-se pelos seguintes principios:

Principios metodologicos

« Didlogo como fundamento da aprendizagem;

« Valorizagdo dos saberes e das experiéncias dos profissionais da educagao;
« Articulagdo entre teoria e pratica;

o Aprendizagem colaborativa;

« Interdisciplinaridade;

« Respeito a diversidade cultural e étnico-racial;

« Reflexdo critica da pratica pedagogica;

« Formagdo permanente e continuada.

Publico-alvo
O plano destina-se aos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Vila

Velha/ES, contemplando:

« Gestores escolares;

« Coordenadores pedagogicos;

« Professores da educacio infantil;

« Professores dos anos iniciais;

» Professores dos anos finais;

« Profissionais da educacio especial;

« Equipe técnico-pedagogica.

14
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Formagao presencial, com possibilidade de atividades complementares

Modalidade

em ambiente virtual de aprendizagem.

Carga horaria

Etapa Carga horaria

Primeiro trimestre 20 horas
Segundo trimestre 20 horas
Terceiro trimestre 20 horas
Carga horaria total 60 horas

Organizacéo da formacéo

A formagao sera desenvolvida em trés modulos articulados, organiza-

dos de forma progressiva.

Proponho que cada médulo seja encerrado com um “Caderno de Pra-

ticas”, contendo:

« Um plano de aula modelo;

« Uma sequéncia didatica completa;

o Um checklist de implementa¢io da lei n° 10.639/2003;

« Um instrumento de observagdo da pratica pedagdgica;

« Uma lista comentada de livros, filmes, podcasts e sites confiaveis;

« Um QRCODE para acesso a materiais complementares.

—
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Médulo | - Legislagdo, conceitos
fundamentais e curriculo

Obijetivos

Ao final deste médulo, espera-se que os participantes sejam capazes de:

« Compreender os fundamentos da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais;
« Conhecer a legislagdo vigente;

o Analisar o curriculo da rede;

« Reconhecer praticas discriminatdrias presentes no cotidiano escolar.

Contetdos

« Constituicdo Federal de 1988
« LDB

e Lein° 10.639/2003

e Lein° 11.645/2008

o Parecer CNE/CP n° 03/2004
« BNCC

« Conceitos fundamentais

16
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» Racismo estrutural

» Racismo institucional
¢ Preconceito

« Discriminagao

« Identidade

« Diversidade

Oficina 1

Diagndstico Institucional
Cada escola realizara um levantamento sobre:
« Projetos existentes;

» Materiais didaticos;

« Praticas pedagogicas;
« Desafios;

« Potencialidades.
Produto

Mapa Diagnéstico da Escola.
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Oficina 2

Curriculo em analise

Os participantes analisarao:
« PPP;

« Curriculo;

« Planos de aula;

« Livros didaticos.
Objetivo

Identificar oportunidades para fortalecer a ERER.

18
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Médulo Il - Praticas pedagdgicas
antirracistas

Obijetivos

Planejar praticas pedagdgicas alinhadas a legislagdo e aos referenciais da Edu-

cacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

Contetdos

« Literatura afro-brasileira
o Africanidades

« Interdisciplinaridade

« Sequéncias didéticas

« Projetos

o Avaliacio

Oficina 3

Produgio de Sequéncia Didatica
Cada grupo elaborara uma sequéncia didatica contendo:

« Objetivos;

19
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» Habilidades da bncc;
« Atividades;
o Avaliacio;

« Referéncias.

Oficina 4

Producio de Recursos Pedagogicos
Produgdo de:

* Jogos;

« Cartazes;

o Podcasts;

« Videos;

« Materiais manipulaveis.

20
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Médulo Il - Narrativas
afro-brasileiras e transformacdo
da pratica

Obijetivos

Fortalecer praticas pedagdgicas permanentes na rede municipal.

Conteudos

« Memdria

« Patrimoénio

o Narrativas afro-brasileiras
o Cultura capixaba

o Avaliacio

« Socializagao

21
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Oficina 5

Mostra Pedagégica
Cada escola apresentara:
« Projetos;

» Experiéncias;

« Relatos;

o Materiais produzidos.

Oficina 6

Plano Institucional

Elabora¢ao de um Plano de A¢io para implementacido da Educagdo das Rela-

¢oes Etnico-Raciais na unidade escolar.

Cronograma da formacéo
Cada trimestre incluira:

« Eixo tematico;

« Conteudos;

« Oficinas;

« Produtos esperados;

o Carga horaria;

» Responsaveis.

22
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Materiais de apoio

Durante a formagéo serdo utilizados:
o Livros;

« Documentarios;

o Podcasts;

« Artigos cientificos;

« Legislagao;

« Plataformas digitais;

« Jogos pedagodgicos;

« Literatura infantil e juvenil afro-brasileira.

Avaliacgéo

A avaliagdo serd processual, formativa e participativa.
Serdo considerados:

« Frequéncia minima de 75%;

« Participagdo nas oficinas;

« Elaboracio das atividades;

o Produgéo do plano de acio;

o Aplicagdo de pratica pedagogica;

« Socializa¢ao da experiéncia.
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Instrumentos

o Rubrica de acompanhamento.
« Didrio reflexivo.

o Autoavaliacio.

« Portfélio.

« Relato de experiéncia.

Certificagéo

Receberio certificado os participantes que:

« Obtiverem frequéncia minima de 75%;

« Concluirem todas as atividades obrigatorias;
« Entregarem o produto final;

« Participarem da mostra pedagodgica.

Carga horaria certificada: 60 horas.

24
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Eixo | 1° trimestre — Compreender
Legislacdo, Conceitos Fundamentais,
Curriculo, Histéria da Africa e Historia

Afro-Brasileira

>

“Conhecer é o primeiro passo para transformar.

Obijetivo do Eixo

Compreender os fundamentos histéricos, legais, conceituais e pedagdgicos que
sustentam a Educac¢ido das Relacdes Etnico-Raciais, fortalecendo a atuacio dos
profissionais da educagéo na implementagao da Lei n° 10.639/2003 e na constru-

¢do de praticas curriculares comprometidas com a promogao da equidade racial.
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Competéncias a desenvolver

Ao final deste eixo, espera-se que os participantes sejam capazes de:
« Compreender os fundamentos da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

 Reconhecer a importéncia da legislagdo educacional na promogao da igual-

dade racial.

« Diferenciar conceitos como raga, racismo, preconceito, discriminacio, iden-

tidade, etnia e diversidade cultural.

o Refletir criticamente sobre o curriculo escolar e suas relagdes com a constru-

¢do das identidades.

« Valorizar a Histéria da Africa e da populagio afro-brasileira como compo-

nentes essenciais da formacao da sociedade brasileira.

« Planejar agdes pedagdgicas alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

Médulo 1 - Legislacéo
Conteudos

Estudo dos principais dispositivos legais que fundamentam a Educagdo das

Relagdes Etnico-Raciais:
« Constituicdo Federal de 1988;
o Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996);

 Lei n° 10.639/2003;



v YN

e Parecer CNE/CP n° 03/2004;

o Lei n° 11.645/2008;

« Resolu¢ao CNE/CP n° 01/2004;

o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacido das Relacdes Etnico-Raciais;

« Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Objetivos especificos

« Compreender a evolugdo das politicas publicas voltadas a Educa¢ao das Re-

lagdes Etnico-Raciais.

« Identificar as responsabilidades dos sistemas de ensino e dos profissionais da

educacéo.

« Refletir sobre a implementacao da legislagdo na realidade da Rede Municipal

de Ensino de Vila Velha/ES.

Médulo 2 - Conceitos Fundamentais
Conteudos

Estudo dos principais conceitos que estruturam a Educacio das Relagdes Et-

nico-Raciais:
« Racga;

« Racismo estrutural;
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« Racismo institucional;
« Preconceito;

« Discriminagao racial;
» Identidade;

« Etnia;

« Diversidade cultural;
« Equidade;

o Educacéo antirracista;

« Interculturalidade.

Objetivos especificos

« Diferenciar conceitos frequentemente utilizados nas discussdes sobre rela-

¢bes étnico-raciais.
o Analisar manifesta¢cdes do racismo no contexto escolar.

« Compreender a importancia da educagdo como instrumento de transforma-

¢do social.

Médulo 3 - Curriculo

Conteudos

Reflexdo sobre o curriculo escolar como espago de produ¢ao de conhecimen-

tos, identidades e relagdes de poder.

28
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Serdo abordados:

o Curriculo e diversidade;

» Curriculo antirracista;

« Curriculo oculto;

« Representatividade;

« Materiais didaticos;

« Projeto politico-pedagdgico (ppp);

« Planejamento interdisciplinar.

Objetivos especificos
« Identificar possibilidades de inser¢ao da tematica no curriculo.
o Analisar livros didaticos e materiais pedagdgicos.

« Planejar agdes curriculares alinhadas a BNCC e as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Médulo 4 - Histéria da Africa

Conteudos

Estudo da Histéria da Africa em perspectiva
critica, rompendo com visdes estereotipadas
e valorizando sua diversidade histdrica, cul-

tural, cientifica e politica.

29
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Serdo abordados:

« Civilizagoes africanas;

o Impérios africanos;

« Ciéncia, tecnologia e filosofia africanas;
« Culturas africanas;

« Religiosidades de matriz africana;

« Diaspora africana.

Objetivos especificos
« Valorizar as contribui¢des histdricas dos povos africanos.
« Superar narrativas eurocéntricas.

« Ampliar o repertdrio cultural dos profissionais da educagao.

Moédulo 5 - Histéria Afro-Brasileira
Conteudos

Reflexdo sobre a participagdo da populagdo negra na construgdo da sociedade

brasileira.
Serdo discutidos:
« Escravizagdo e resisténcia;

e Quilombos;
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» Movimento negro;

o Cultura afro-brasileira;

o Patrimonio cultural;

« Protagonismo negro;

« Personalidades negras brasileiras;

« Contribuigdes para a ciéncia, arte, literatura, politica e educagao.

Objetivos especificos
« Reconhecer o protagonismo histérico da populagao negra.
« Valorizar narrativas afro-brasileiras.

« Planejar praticas pedagdgicas que promovam representatividade e pertenci-

mento.

Estratégias Metodolégicas

Durante este eixo serdo utilizadas metodologias ativas que favorecam a parti-

cipagdo dos cursistas.
Entre elas:

o Aulas dialogadas;

« Rodas de conversa;

« Estudo de textos;
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« Analise de documentos curriculares;

« Estudo da legislagao;

« Anadlise de livros didaticos;
« Estudo de casos;

» Mapas conceituais;

« Oficinas colaborativas;

« Seminarios tematicos.

Oficinas Pedagégicas
Oficina 1
Diagnostico da Escola

Os participantes realizardo um levantamento das praticas existentes relaciona-

das a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.
Produto

Mapa Diagndstico Institucional.

Oficina 2
Curriculo em Perspectiva Antirracista

Analise do Projeto Politico-Pedagodgico, dos planos de ensino e dos materiais

didaticos.
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Plano de agdo para inser¢do da ERER no curriculo.

Produto

Oficina 3
Linha do Tempo da Historia Afro-Brasileira

Construcio coletiva de uma linha do tempo destacando acontecimentos, per-

sonalidades e movimentos histdricos.
Produto

Material didatico para utiliza¢ao em sala de aula.

Recursos Diddticos

« Constituicdo Federal;

« LDB;

e Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
« BNCC;

« Diretrizes Curriculares Nacionais;

o Artigos cientificos;

« Videos;

« Documentarios;

o Mapas historicos;

W
w
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o Literatura afro-brasileira;
« Plataformas digitais;

« Acervos do mec e da unesco.

Avaliacéo

A avaliagdo sera continua e formativa, considerando:
« Participagdo nos debates;

« Realiza¢ao das oficinas;

« Elaboracgdo das atividades propostas;

« Construgdo dos mapas conceituais;

« Desenvolvimento do plano de agéo;

« Reflexdo critica registrada em didrio formativo.

Sugestdo de leitura

« BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Et-

nico-Raciais.

« GOMES, Nilma Lino. O Movimento Negro Educador.

« MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mestigagem no Brasil.
o HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade.

« FANON, Frantz. Pele negra, méscaras brancas.
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Eixo Il 2° trimestre— Planejar
Praticas Pedagégicas Antirracistas, Projetos
Interdisciplinares, Literatura Afro-Brasileira,

Planejamento e Sequéncias Diddaticas

“Ensinar é criar possibilidades para a produgdo

»

ou a construgdo do conhecimento.
Paulo Freire (1996)

Obijetivo do Eixo

Planejar praticas pedagdgicas fundamentadas na Educacdo das Relagdes Etnico-
-Raciais, integrando a tematica ao curriculo escolar por meio de metodologias
ativas, projetos interdisciplinares, literatura afro-brasileira e elaboracao de sequén-

cias didéticas que valorizem a diversidade e promovam uma educagio antirracista.

Competéncias a desenvolver
Ao final deste eixo, espera-se que os participantes sejam capazes de:
« Elaborar planejamentos alinhados a Lei n° 10.639/2003.

« Integrar a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais ao curriculo de forma in-

terdisciplinar.



4 618

« Selecionar materiais didaticos e literdrios representativos da cultura afro-bra-

sileira.
« Elaborar sequéncias didaticas contextualizadas.
« Desenvolver projetos pedagogicos permanentes.

« Construir estratégias de ensino voltadas a valorizagdo da diversidade.

Médulo 1 - Praticas Pedagégicas Antirracistas
Conteudos

o Educagao antirracista na pratica

» Metodologias ativas

o Aprendizagem baseada em projetos (ABP)

« Ensino investigativo

o Aprendizagem colaborativa

« Roda de conversa

« Estudos de caso

 Gamificagao

« Recursos digitais

Objetivos especificos

« Planejar praticas alinhadas a realidade da escola.
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« Promover metodologias participativas.

« Desenvolver situagdes de aprendizagem inclusivas.

Médulo 2 - Projetos Interdisciplinares
Conteudos

« Interdisciplinaridade

« Projetos integradores

« Temas contemporaneos transversais

o Cultura afro-brasileira nas diferentes areas do conhecimento

« Projetos anuais

Exemplos

o Africanidades na Matematica
« Cientistas Negros

o Africa e Sustentabilidade

« Arte Afro-Brasileira

« Mulheres Negras na Histéria
« Capoeira e Cultura Popular

o Culindria Afro-Brasileira

« Geografia da Diaspora Africana

W
AN
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Objetivos especificos
« Desenvolver projetos coletivos.
« Integrar diferentes componentes curriculares.

« Estimular o protagonismo estudantil.

Médulo 3 - Literatura Afro-Brasileira
Contetdos

« Literatura infantil afro-brasileira

« Literatura juvenil

« Oralidade

« Contagdo de historias

o Literatura africana

o Representatividade

Autores sugeridos

« Concei¢do Evaristo
o Kiusam de Oliveira
« Sonia Rosa

« Julio Emilio Braz

 Ana Maria Gongalves
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« Daniel Munduruku (interface com a Lei n° 11.645/2008)

« Machado de Assis (releituras criticas)

Objetivos especificos
« Valorizar a literatura afro-brasileira.
« Desenvolver praticas leitoras antirracistas.

o Ampliar o repertorio literario da escola.

Médulo 4 - Planejamento Pedagégico
Conteudos

« Planejamento anual

« Planejamento interdisciplinar

o Adequagdo curricular

« BNCC

« Objetivos de aprendizagem

o Avaliacio

Produto

Plano de aula interdisciplinar.
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Médulo 5 - Sequéncias Didaticas

Cada participante elaborard uma sequéncia didatica contendo:
« Justificativa;

« Objetivos;

« Habilidades da bncc;

» Competéncias gerais;

« Conteudos;

 Metodologia;

e Recursos;

o Avaliacio;

« Referéncias.
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Oficinas

Oficina 4

Construindo uma sequéncia didatica
Produto

Sequéncia didatica pronta para aplicagao.

Oficina 5

Produgédo de materiais pedagogicos
Confeccio de:

* Jogos;

« Cartazes;

« Podcasts;

« Videos;

« Infograficos;

o Murais;

« Exposicoes.

Oficina 6
Clube do Livro

Planejamento de praticas permanentes de leitura.
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Recursos Didaticos
o Acervos literarios;

« Livros paradidaticos;

« Filmes;

» Documentarios;

« Podcasts;

« Recursos digitais;

« Jogos pedagodgicos;

« Plataforma MEC;

« Portal Dominio Publico;

« TV Escola.

Avaliacgéo

Serd considerada:

« Participacdo;

« Planejamento elaborado;
« Sequéncia didética;

« Oficina;

« Apresentagao.
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Produto Final do Eixo Il

Cada escola devera elaborar um Plano Pedagdgico Antirracista, contendo:
o Trés sequéncias didaticas;

« Um projeto interdisciplinar;

« Um cronograma anual de agdes;

« Uma proposta de integragao da ERER ao curriculo.

Para refletir

“Uma educagio antirracista ndo se limita a dentiincia do racismo;
ela produz novas formas de ensinar, aprender e conviver.’

Nilma Lino Gomes (2023)
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Eixo Il 3° trimestre — Transformar
Narrativas Afro-Brasileiras, Avaliacéo,
Socializacdo das Praticas, Projeto Institucional
e Formacdo Permanente

“A transformagdo da escola comega quando

a reflexdo se converte em agdo coletiva.”

Obijetivo do Eixo

Consolidar praticas pedagogicas permanentes voltadas a Educagdo das Rela-
¢bes Etnico-Raciais, fortalecendo a cultura institucional, a avaliagio das acdes
desenvolvidas e a constru¢do de politicas de formagdo continuada na Rede

Municipal de Ensino de Vila Velha/ES.

Competéncias

Ao final deste eixo os participantes deverao:
« Socializar praticas exitosas.

o Avaliar projetos desenvolvidos.

« Institucionalizar a¢des permanentes.
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« Elaborar um plano anual da escola.
« Constituir grupos permanentes de estudos.

« Fortalecer a cultura antirracista na unidade escolar.

Médulo 1 — Narrativas Afro-Brasileiras
Conteudos

o Memdria

« Historia local

o Identidade

« Oralidade

o Patrimoénio cultural

o Cultura capixaba

o Narrativas da comunidade

« Biografias negras

o Educagao patrimonial

Objetivos especificos
« Valorizar narrativas da comunidade escolar.
« Promover pertencimento.

« Fortalecer identidades.

S
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Médulo 2 - Avaliagéo
Conteudos

o Avaliacdo formativa

« Autoavaliacio institucional

o Indicadores

e Monitoramento

o Avaliacdo das a¢bes

« Portfolio

« Rubricas

Produto

Instrumento institucional de acompanhamento da ERER.

Médulo 3 - Socializagdo das Praticas
Cada escola organizara:

 Mostra Pedagégica;

o Feira Cultural;

« Seminario interno;

» Exposicao;

e Sarau;

« Relatos de experiéncias.
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Médulo 4 - Projeto Institucional

Elaboragdo do Plano Institucional de Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

O documento devera conter:
« Diagnostico;

« Objetivos;

e Metas;

» Cronograma;

» Responsaveis;

o Avaliacio;

« Indicadores.

Médulo 5 — Formacgéo Permanente
Planejamento da continuidade das agdes.
Sugestoes:

« Grupo de Estudos;

« Comissao ERER;

« Formagdo mensal;

« Biblioteca tematica;

« Banco de praticas;

« Calendario institucional;

« Observatorio da ERER.
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Oficinas
Oficina 7

Construgdo do Plano Institucional

Oficina 8
Mostra de Boas Praticas

Socializagdo das experiéncias produzidas durante a formagao.

Oficina 9
Planejamento da Formagao Permanente

Elaboracédo do calendério anual da escola.

Recursos

« Portfélios;

« Didario reflexivo;

« Registros fotograficos;

« Produgdes dos estudantes;
o Relatorios;

« Projetos desenvolvidos.
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Avaliacéo

Serido considerados:

« Participacdo;

« Implementacio das a¢des;

o Apresenta¢ao na mostra pedagogica;
« Entrega do plano institucional;

« Portfélio final.

Produto Final do Eixo llI

Cada unidade escolar devera apresentar um Plano Institucional para a Imple-

mentacdo da Educacio das Relaces Etnico-Raciais, contendo:
« Diagnostico atualizado;

¢ Metas anuais;

« Plano de agéo;

« Cronograma de execugao;

« Indicadores de monitoramento;

« Estratégias de formagdo continuada;

« Proposta de avaliagdo institucional.
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Resultado esperado da formacédo

Ao concluir os trés eixos, a Rede Municipal de Ensino de Vila Velha/ES
contara com profissionais capacitados para implementar a Educagédo das
Relac¢des Etnico-Raciais de forma integrada ao curriculo, além de escolas com
planejamento institucional, materiais pedagoégicos produzidos coletivamente e
estratégias permanentes de formacdo. O percurso formativo favorece a conso-
lidacdo de uma cultura escolar comprometida com a equidade racial, o reco-
nhecimento das narrativas afro-brasileiras e a efetivaciao da Lei n° 10.639/2003.
Esse fechamento articula os conhecimentos construidos nos trés trimestres e
prepara o leitor para a proxima parte do guia: os instrumentos de avaliagao,

certificagdo e os apéndices com modelos prontos para utilizagdo nas escolas.

Materiais Recomendados para Formacéo Continuada
« Livros para aprofundamento;

o Literatura infantil e juvenil afro-brasileira;

« Filmes e documentirios;

o Podcasts;

« Museus virtuais e acervos digitais;

« Portais oficiais do MEC, UNESCO e Fundag¢ao Palmares.
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